GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

PLANO GERAL DE IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO (LEI COMPLEMENTAR 1.081/2024)

1. ORGAO/ENTIDADE:

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

2. DISCRIMINACAO DE ETAPAS, CRITERIOS, RECURSOS E MECANISMOS NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Com a publicagdo da Lei Complementar 1.081/2024, que Reestrutura a Politica de Teletrabalho no @mbito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, foi realizado o levantamento,
junto as chefias da SECOM, sobre as atividades passiveis de execugdo, por meio do regime de teletrabalho. Conforme determina a lei, a designagdo do servidor para o referido regime sera precedida da avaliagdo de sua aptiddo pela chefia imediata,
com base em critérios preestabelecidos na legislagdo em vigor, tais como: capacidade técnica; habilidade de auto-organizacdo e autogerenciamento do tempo; comprometimento com o servigo publico; e disponibilidade e aptiddo para o uso de
novas tecnologias no trabalho. Para execugdo do Teletrabalho deverdo ser estabelecidas metas, prazos e entregas previamente pactuados. Devendo correr as expensas do servidor os recursos tecnoldgicos necessarios para o desempenho de suas
atividades.

3. DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTAGCAO DO REGIME DE TELETRABALHO

A implementagdo do Regime de Teletrabalho busca promover a melhora da qualidade de vida dos servidores, bem como a redugdo dos custos operacionais da administragdo publica. Buscando também o estimulo a utilizagdo de tecnologias de
informacd/comunicacdo e também a inovacdo e melhoria continua do ambiente organizacional.

4. ESTIMATIVA DOS RESULTADOS POSITIVOS ESPERADOS PARA O AUMENTO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES, MELHORIA DE SUA QUALIDADE DE VIDA E ECONOMIA E
RACIONALIZACAO DOS GASTOS PUBLICOS

Espera-se a ampliagdo da produtividade do servidor, uma vez que o profissional podera trabalhar em horario mais flexivel, o que também favorece a autonomia e o senso de responsabilidade do trabalhador. Ademais, presumisse a redugdo dos
custos operacionais da administragdo publica, tais como energia elétrica, internet, dentre outros.

5.DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PASSIVEIS DE REALIZAGAO DO TELETRABALHO:

Descrigdo das atividades da area:

GEAF - PUBLICAR ATOS LEGAIS DIVERSOS (INSERIR AS PUBLICACOES DE ATOS LEGAIS DIVERSOS); PORTARIAS (CONTROLE DE PORTARIAS; ELABORACAO DE MINUTAS DE PORTARIAS); EXPEDIENTES (CONTROLE DE EXPEDIENTES; ELABORACAO DE
MINUTAS DE EXPEDIENTES); SUPRIMENTO DE FUNDOS (AUTUAR PROCESSOS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS; PRESTACAO DE CONTAS); TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR/FISCAL (ELABORAR TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR/FISCAL);
PAGAMENTOS DE DESPESAS DIVERSAS (SOLICITAR PAGAMENTO DESPESAS DIVERSAS).

ORCAMENTO - ELABORAGAO PPA (ESTIMAR GASTOS; ELABORAR PROGRAMAGOES SETORIAIS; DISPONIBILIZAR PROPOSTA DA SECOM PARA O PPA); PLOA (IDENTIFICAR PROGRAMAS E ACOES; DETALHAR ELEMENTOS FiSICOS E FINANCEIROS;
DISPONIBILIZAR PROPOSTA DA LDO DA SECOM); CLASSIFICAR DESPESAS (REALIZAR A CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA DAS DESPESAS DA SECOM); RESERVAS ORCAMENTARIAS (REALIZAR AS RESERVAS ORCAMENTARIAS); ACOMPANHAR
RESULTADOS PREVISTOS NOS PROGRAMAS DO PPA (EXECUCAO DAS METAS FiSICAS E INDICADORES); ALTERACOES ORCAMENTARIAS (REMANEJAMENTOS INTERNOS; CREDITOS SUPLEMENTARES; DESCENTRALIZACOES DE CREDITOS
ORCAMENTARIOS); PUBLICAR ATOS LEGAIS DE ORCAMENTO (PUBLICACAO DE ATOS LEGAIS DE ORCAMENTO).

RH - ESCLARECIMENTOS GERAIS DE RH (ATENDER AQOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS); DECLARAGOES E DOCUMENTOS ESPECIFICOS DE RH (EMITIR DECLARACOES E DOCUMENTOS ESPECIFICOS DE RH); VALE TRANSPORTE (AUTUAR PROCESSOS DE
AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE; AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE; REGISTRO DOS DESCONTOS DE VALE TRANSPORTE; GESTAO E CONTROLE DO SISTEMA DE VALE TRANSPORTE; ELABORAR DOCUMENTO PARA RETIRADA DE CARTOES) POSSE DE
SERVIDOR (REGISTRO DA POSSE DE SERVIDORES NOMEADOS PARA CARGOS NA SECOM); EXONERAGCAO DE SERVIDOR (REGISTRO DA EXONERAGCAO DE SERVIDORES NOMEADOS PARA CARGOS NA SECOM) FREQUENCIA (REGISTRAR FREQUENCIA DOS
SERVIDORES DA SECOM); FERIAS (ESCALA DE FERIAS; GOZO DE FERIAS); ATESTADOS MEDICOS (REGISTRO DE AUSENCIA POR MOTIVO DE DOENGCA); CAPACITACOES (INSCRICOES EM CURSOS ESESP; REGISTRO DE CAPACITACOES EXTERNAS);
PORTARIAS EXCLUSIVAS RH (CONTROLE DE PORTARIAS EXCLUSIVAS DE RH; ELABORACAO DE MINUTAS DE PORTARIAS EXCLUSIVAS DE RH) ORDENS DE SERVICO (CONTROLE DE ORDENS DE SERVICO EXCLUSIVAS DE RH; ELABORAGCAO DE MINUTAS DE
ORDENS DE SERVICO EXCLUSIVAS DE RH); REGISTRO DE COMISSOES E CONTRATOS (REGISTRAR NO SIARHES AS COMISSOES E CONTRATOS VIGENTES NA SECOM); FOLHA DE PAGAMENTO (REGISTRO DE ATRIBUTOS NO SIARHES; RELATORIO DA
FOLHA DE PAGAMENTO); PROGRAMA DE ESTAGIO (SOLICITAR ESTAGIARIO; FORMALIZACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO; RESCISAO DO CONTRATO DE ESTAGIO; ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO); AVALIACAO DE SERVIDORES (FADI; FADA); CENSO
DOS SERVIDORES (REALIZAR O CENSO DOS SERVIDORES); SUBSTITUICAO EM CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA (PROCESSO DE SUBSTITUICAO); PCA (GERAR DOCUMENTAGAO PARA A PCA); PUBLICAR ATOS LEGAIS DE RH
(PUBLICAGCAO DE ATOS LEGAIS DE RH).

COMPRAS - PROCESSOS DE COMPRAS (AUTUAR PROCESSOS DE AQUISICAO PARA A SECOM); PESQUISAS DE PRECOS (REALIZAR A PESQUISA DE PRECOS); MAPA COMPARATIVO DE PRECOS (ELABORAR MAPA COMPARATIVO DE PRECOS); ORDEM DE
COMPRAS/SERVICO (ELABORAR AS ORDENS DE COMPRA/SERVICO); PREVISAO DE CONSUMO RP - SIGA (PREVISAO DE CONSUMO RP - SIGA); CONTROLE DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS (CONTROLE DAS PARTICIACOES EM ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS PELA SECOM); PUBLICAR NO DIO/ES AS ORDENS DE COMPRAS/SERVICOS (PUBLICAR NO DIO/ES AS ORDENS DE COMPRAS/SERVICOS.

CPL - INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE LICITACAO (AMPARO LEGAL); ELABORAR EDITAIS (ELABORACAO DE EDITAIS); LICITACAO (FAZER PREGAO ELETRONICO; FAZER COMPRA DIRETA; FAZER INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO); PUBLICAR ATOS LEGAIS DE
LICITAGOES (PUBLICAGCAO DE ATOS LEGAIS DE LICITACOES).

CONTRATOS - FORMALIZAGAO DE CONTRATOS (FORMALIZAR TERMO DE CONTRATOS; ALTERACOES E ANOTACOES CONTRATUAIS; FORMALIZAR TERMO ADITIVO; FORMALIZAR TERMO DE APOSTILAMENTO); SANCOES ADMINISTRATIVA EM
CONTRATOS (APLICAR PENALIDADES); PAGAMENTOS DESPESA DE CONTRATOS (SOLICITAR PAGAMENTO); PUBLICAR ATOS LEGAIS DE CONTRATOS (PUBLICACAO DE ATOS LEGAIS DE PUBLICIDADE).

ALMOXARIFADO - GESTAO DE ALMOXARIFADO (REGISTRO NO SIGA DAS ATIVIDADES DE ALMOXARIFADO; CONTROLE NO SIGA DE ALMOXARIFADO - SIGA; FECHAMENTO MENSAL).

PATRIMONIO - GESTAO DO PATRIMONIO (REGISTRO NO SIGA DAS ATIVIDADES DE PATRIMONIO; CONTROLE NO SIGA DE PATRIMONIO; FECHAMENTO MENSAL); TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS - SIGA (REALIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS
MOVEIS); BAIXA PATRIMONIAL (BAIXA DEFINITIVA DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS; DEPRECIAGAO (DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS).

CADS - GESTAO DOCUMENTAL (CLASSIFICAGAO, ORGANIZAGAO, MAPEAMENTO E ELIMINAGAO).

CAD - AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI (ANALISAR E DECIDIR RECURSO INTERPO

ELPI - SUPORTE E FOMENTO DE INICIATIVAS DE BPM E INOVACOES (APOIAR A IMPLANTACAO DO E-DOCS E ATUAR COMO MULTIPLICADOR NA DISSEMINACAO DO USO E AUXILIO ASSISTIDO AOS SERVIDORES; APOIAR OS DONOS DE PROCESSOS NO
MAPEAMENTO, REDESENHO, SUPERVISAO E MONITORAMENTO DOS RESULTADOS; PROMOVER, DIVULGAR E DISSEMINAR CONHECIMENTOS E RESULTADOS RELACIONADOS AO BPM; CONTRIBUIR PARA A TRANSFORMACAO DE PROCESSOS, POR
MEIO DE DEBATES, OFICINAS, MEETUPS E OUTROS MEIOS QUE POSSIBILITEM O COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTOS E APRENDIZADO COLETIVO, ESTIMULANDO A CULTURA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO NA GESTAO; CRIAR
SOLUCOES INOVADORAS PARA DESAFIOS ESPECIFICOS, COM ESTUDOS E METODOS PARA PROMOVER TRANSFORMAGOES REAIS NOS PROCESSOS DE TRABALHO E ENTREGAS A SOCIEDADE; ARTICULAR ESFORCOS E ESTIMULAR A FORMAGAO DE
PARCERIAS PARA A POTENCIALIZACAO DAS INICIATIVAS DE INOVACAO NA GESTAO; CONSOLIDAR E DIVULGAR OS RESULTADOS PROVENIENTES DE SUAS ATIVIDADES, BEM COMO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS).

EDOCS - PONTO FOCAL - SUPORTE E ACOMPANHAMENTO AO USUARIO NO EDOCS (SUPORTE DIARIO AOS USUARIOS DO EDOCS; GERIR AS REGRAS E PERMISSOES DE ACESSO; EXECUTAR AS REGRAS E PERIMISSOES; CRIAR MODELOS DE
DOCUMENTOS AVULSOS; AJUSTAR CUSTODIA DE PROCESSO).

UECI - RELUCI (ELABORAR RELUCI).

Unidade Administrativa: GRUPO FINANCEIRO SETORIAL
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Descrigdo das atividades da area:

OBRIGAGOES ACESSORIAS A RFB E TCEES - ELABORACAO, GERACAO E ENTREGA (PREENCHIMENTO E ENTREGA DA DCTF; PREENCHIMENTO E ENTREGA DA DIRF; CONCILIACAO, ELABORACAO, GERACAO E ENTREGA DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
AO TCEES; CONCILIACAO, GERACAO E ENTREGA DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL AO TCEES)

EXECUCAO DAS DESPESAS - CONTRATOS (EXCETO PUBLICIDADE) E CONVENIO (EMPENHO DA DESPESA MEDIANTE CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL E CERTIDOES FISCAIS/TRIBUTARIAS; LIQUIDAGCAO DA DESPESA MEDIANTE
CONFERENCIA DOS COMPROVANTES DE PRESTAGAO DE SERVICO OU ENTREGA DAS MERCADORIAS DEVIDAMENTE ATESTADAS PELO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO E COM CERTIDOES FISCAIS/TRIBUTARIAS; PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO PARA
PAGAMENTOS DAS DESPESAS CONTRAIDAS, MEDIANTE AUTORIZAGCAO DE ORDENADOR DE DESPESAS; ORDENS BANCARIAS - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO PELA SEFAZ; GERACAO, ASSINATURAS E ENVIO AO BANCO DAS RELACOES DE ORDENS
BANCARIAS EXTERNAS - RE; ACOMPANHAMENTO DO PROCESSAMENTO DOS PAGAMENTOS E ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA DEMAIS PROVIDENCIAS); DIARIAS E LOCOMOCAO A SERVIDORES (EMPENHO DA DESPESA MEDIANTE
SOLICITAGAO DE DIARIAS PARA CADA SERVIDOR; CONFERENCIA DAS REQUISICOES DE DIARIA E ENVIO PARA AUTORIZAGAO POR ORDENADOR DE DESPESAS; LIQUIDAGAO DA DESPESA MEDIANTE PROCESSO DE REQUISICAO DE DIARIA POR VIAGEM E
POR SERVIDOR; PROGRAMAGCAO DE DESEMBOLSO; ORDENS BANCARIAS - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO PELA SEFAZ; GERAGAO, ASSINATURAS E ENVIO AO BANCO DAS RELACOES DE ORDENS BANCARIAS EXTERNAS - RE; ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSAMENTO DOS PAGAMENTOS E ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA DEMAIS PROVIDENCIAS; CONFERENCIA DAS PRESTACOES DE CONTAS, COM POSSIBILIDADE DE SOLICITAR DEVOLUGCAO PARCIAL OU TOTAL DO VALOR PAGO,
MEDIANTE DISCORDANCIA DAS INFORMACOES EM PRESTACAO DE CONTAS. E POSTERIORMENTE ENCAMINHAMENTO AO ORDENADOR DE DESPESA COM DELEGACAO PARA APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS; EM CASO DE DEVOLUCAO DE
DIARIAS, CONFERIR AS DEVOLUCOES EM CONTA BANCARIA E PROVIDENCIAR A GUIA DE DEVOLUGAO (GD) OU GUIA DE RECOLHIMENTO (GR), PARA INGRESSO CONTABIL DO RECURSO; BAIXA DA PRESTACAO DE CONTAS MEDIANTE CONCLUSAO DO
PROCESSO E DEVIDAS AUTORIZACOES E ENCERRAMENTO); CONTRATOS E CAMPANHAS DE PUBLICIDADE (ORDENS BANCARIAS - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO PELA SEFAZ; GERACAO, ASSINATURAS E ENVIO AO BANCO DAS RELACOES DE
ORDENS BANCARIAS EXTERNAS - RE; ACOMPANHAMENTO DO PROCESSAMENTO DOS PAGAMENTOS E ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA DEMAIS PROVIDENCIAS; INFORMAR A AGENCIA DOS PAGAMENTOS EFETUADOS COM RESUMO DOS
PAGAMENTOS); FOLHA DE PAGAMENTO (ELABORAR RELATORIO POR ELEMENTO E SUBELEMENTOS DE DESPESAS PARA LANCAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO; VERIFICAR SALDOS ORCAMENTARIOS PARA EMPENHO E LIQUIDACAO E QUANDO
NECESSARIO SOLICITAR REFORCOS; PEDIR AUTORIZACAO PARA EMPENHO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO; EMPENHO DA DESPESA; LIQUIDAGCAO DA DESPESA; PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO; ORDENS BANCARIAS -
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO PELA SEFAZ; GERACAO, ASSINATURAS E ENVIO AO BANCO DAS RELACOES DE ORDENS BANCARIAS EXTERNAS - RE; ACOMPANHAMENTO DO PROCESSAMENTO DE PGTO DA FOLHA; ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSAMENTO DE PGTO DAS RETENCOES, BEM COMO CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS; REALIZAR ESTORNOS E ACERTOS PATRIMONIAIS REF. FOLHA DE PGTO; ANEXAR COMPROVANTES E ARQUIVO CORRENTE DO PROCESSO DE FOLHA DE
PGTO).

CONCILIACAO FINANCEIRA, CONCILIAGAO E FECHAMENTO CONTABIL - CONCILIACAO FINANCEIRA (ACOMPANHAR EXTRATOS BANCARIOS DE CONTAS PROPRIAS E CONTAS DE GARANTIA DE TERCEIROS; ATUALIZAR OS RENDIMENTOS DE CONTAS DE
GARANTIA; CONCILIAR DEVOLUCOES E REALIZAR TRANFERENCIA DA CONTA C PARA CONTA UNICA); CONCILIACAO E FECHAMENTO CONTABIL (APROPRIACAO E BAIXA MENSAL DAS DESPESAS ANTECIPADAS (EX. JORNAIS E REVISTAS); CONCILIACAO
PREVIDENCIARIA; CONCILIACAO DAS CONTAS DE SALARIOS A PAGAR; CONCILIAGAO DO ATIVO; CONCILIAGAO DE OUTROS PASSIVOS; REGISTRO DE DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS; INCORPORACAO CONTABIL DE BENS MOVEIS, IMOVEIS E
INTANGIVEL; REGISTRO CONTABIL DO ALMOXARIFADO; REGISTRO CONTABIL DA DISTRIBUICAO DOS BENS MOVEIS; BAIXA CONTABIL DOS MATERIAS DE CONSUMO/SAIDA DO ALMOXARIFADO).

Unidade Administrativa: SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE IMPRENSA

REVISAO DE TEXTOS PARA INSERGCAO EM JORNAIS E SITES - REVISAO DO TEXTO; ANALISE DO CONTEUDO; DISTRIBUIGAO NA MIDIA.

DISTRIBUIGAO E AVALIAGCAO DE CLIPAGENS - CLIPAGEM DE NOTICIAS; DISTRIBUIGAO DE CLIPAGEM.

ALINHAMENTO DE CONTEUDO PARA ENTRE SECRETARIAS E AFINS - LEVANTAMENTO DAS AGOES ENTRE OS ORGAOS DO GOVERNO DO ESTADO.

ELABORACAO DE PAUTAS - ELABORAR PAUTAS DE IMPRENSA.

DIRECIONAMENTO E DISTRIBUICAO DE PAUTAS FOTOGRAFICAS - ELABORAR PAUTAS FOTOGRAFICAS.

SUGESTAO, CRIACAO E DIVULGACAO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL NAS REDES SOCIAIS - PLANEJAR AGOES; ANALISAR CONTEUDOS; CRIAR CONTEUDOS; PUBLICAR E MONITORAR CONTEUDOS.
PRODUGCAO DE CARDS, FOTOS E VIDEOS - PRODUZIR E EDITAR PECAS DIGITAIS.

ASSESSORIA DE IMPRENSA GOVENAMENTAL - ASSESSORIA DE IMPRENSA GOVERNAMENTAL.

OUVIDORIA SETORIAL - ANALISAR E RESPONDER MANIFESTAGOES.




Unidade Administrativa: SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

SOLITAGAO DE TRABALHOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL (EXTERNO) - EXECUTAR TRABALHOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL.
ASSESSORIA DE PUBLICIDADE GOVENAMENTAL - ASSESSORIA DE PUBLICIDADE GOVERNAMENTAL; ANALISAR CONTEUDOS DE REDES SOCIAIS.
GESTAO DOS CONTRATOS DE PUBLICIDADE - GESTAO DOS CONTRATOS DE PUBLICIDADE; PAGAMENTO DAS DESPESAS DE PUBLICIDADE.

6. PREMISSAS BASICAS DE ESTRATEGIA DE DISSEMINAGCAO DO REGIME DE TELETRABALHO

As premissas bdsicas para a estratégia de disseminagdo do regime de teletrabalho incluem a andlise das necessidades e expectativas dos colaboradores, a implementagdo de tecnologias adequadas, a garantia de seguranga da informagdo, a oferta
de treinamentos especificos, a criagdo de politicas claras e transparentes, o monitoramento continuo de desempenho e satisfagdo, e a promogdo de uma cultura organizacional que valorize a flexibilidade e a confianga.

7.LIMITE TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO:

O ndmero de servidores que podera atuar em regime de teletrabalho na SECOM é de 100% dos aptos, desde que atendidos os requisitos legais estabelecidos pela LC n2 1.081/2024, se atentando a necessidade de manutengdo presencial de, no
minimo, um servidor por setor.

8. DEMAIS DISPOSICOES

1. Sera considerado apto ao Regime de Teletrabalho o servidor que, no Formuldrio de Analise de Aptiddo (Anexo Il), obtiver atendimento dos critérios preenchidos nos quadrantes “quase sempre” e “sempre”.

2. Fica estabelecida como padrio a modalidade de execugdo hibrida de Teletrabalho no ambito da SECOM.

2.1. Serd aceito modelo continuo, em casos excepicionais, desde que possua justificativa formal e individualizada de interesse publico com ratificagdo do dirigente maximo.

3. O servidor em teletrabalho na modalidade hibrida devera cumprir sua carga hordaria diaria presencialmente na SECOM pelo menos 1 (uma) vez por semana, podendo a chefia imediata estabelecer frequéncia semanal superior

4. O regime de teletrabalho sera realizado mediante o uso de recursos tecnolégicos e o estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuados e devidamente aferidos mensalmente através do Formuldrio de Acompanhamento de
Desempenho de Atividades - FADA.

5. Conforme inciso IlI, Art. 21 da LC n2 1.081/2024, destacamos que a troca de setor acarretara descontinuidade de regime de teletrabalho pelo periodo de 6 meses, até que nova avaliagdo de aptiddo possa ser realizada.

6. Este Plano Geral de Implementag&o do Teletrabalho passa a vigorar a partir de 01/09/2024, ficando todos os Termos de Compromissos vigentes rescindidos em 31/08/2024.

7. Competira 3 GEAF/SECOM as atribuigdes descritas no Art. 23 da referida lei.

8. Constitui o Anexo | deste Plano Geral de Implementagdo, a Listagem de Cargos Comissionados e Fungdes passiveis de Teletrabalho.

APROVACAO

DIRIGENTE MAXIMO RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO PLANO: FLAVIA REGINA DALLAPICOLA TEIXEIRA MIGNONI

DATA E ASSINATURA DIRIGENTE MAXIMO
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